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מדינת ישראל

משרד הפנים                                                  מינהל התכנון

מכרז פומבי מס' 13/2011 - הזמנה לקבלת הצעות לעריכת וניתוח סקר בוועדות המקומיות לתכנון ולבניה, בחינת מוכנותן לקבלת הסמכה בהתאם לסעיף 62א.(ג)(1) לחוק התכנון והבניה ולאור הרפורמה בהליכי תכנון ורישוי בניה, והערכת המשמעויות הארגוניות והתקציביות הכרוכות בכך

פרק 3: מימוש - המציע ויכולותיו 
לביצוע העבודה (L)
1.1 פרטי המציע (L)
שם המציע (תאגיד או יחיד):  _____________________________________

מספר ת.ז./תאגיד _____________________________________________

כתובת:  ___________________________________________________

טלפון:_______________פקס:_____________טל' נייד:_______________ 

דוא"ל: ____________________________________________________

שם מנהל התאגיד: ____________________________________________

מבנה הבעלות בתאגיד: ________________________________________

__________________________________________________________

נציג/איש קשר לצורך המכרז: ____________________________________
טלפון:______________נייד:________________דוא"ל:______________

1.2 יכולת המציע (פרופיל ופעילות) (L)
1.2.1 המציע יציג במלל את הפרופיל המקצועי שלו (עד 4 עמודים), תוך פירוט:

1. הניסיון המקצועי שצבר בישראל, בדגש על ביצוע פרויקטים דומים לנדרש במכרז זה.
2. כישורי המציע כיחיד, כצוות או כתאגיד, לביצוע העבודה.
3. הכרות המציע עם חוק התכנון והבניה, מערכת הוועדות המקומיות והליכי התכנון הסטטוטוריים.

1.2.2 היקף עסקי

1. מחזור כספי בשנת הכספים 2008: _______ ₪, לפי נספח א'6. 
2. מחזור כספי בשנת הכספים 2009: _______ ₪, לפי נספח א'6. 
3. מחזור כספי בשנת הכספים 2010: _______ ₪, לפי נספח א'7.
1.2.3 כוח אדם המועסק ע"י המציע

1. מספר המועסקים במשרד המציע: __________ נכון למועד הגשת ההצעה.
2. מבין סך המועסקים, מס' העובדים העוסקים בתחומים הרלוונטיים לנדרש במכרז זה.


1.2.4 יכולות המשרד של המציע

הספק יפרט בקצרה את מבנה היחידות הקיימות במשרדו, על פי תחומי עיסוק, כגון: תכנון ניהול ובקרה (בדגש על מהלכים ארגוניים ותקציביים רחבי היקף ובפריסה ארצית), ביצוע סקרים, תכנון ובניה (ובכלל זה תכניות, היתרים, פיקוח ואכיפה), הנדסת תעשייה וניהול, כלכלה, יעוץ ארגוני, ניהול משאבי אנוש, וכו'. במידה והספק מתכנן  לקבל שירותים אלה או חלקם ממקורות חיצוניים למשרדו, עליו לציין זאת, ולצרף כתבי הסכמה מטעמם לספק את השירותים נשוא מכרז זה על פי תנאי המכרז.
1.3 מוניטין ולקוחות (L)
המציע יפרט 5 מלקוחותיו, בהווה ובעבר, בתחום העבודה המוצעת או בתחום הדומה לה, תאור העבודות שבוצעו, היקפם ומעורבותו בהם. 

	לקוח
	איש קשר
	טלפון
	שנת ביצוע
	תאור העבודה
	היקף העבודה ב - ₪
	מעורבות המציע

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.4 ממליצים (L)
הספק יפרט 5 ממליצים בארץ, מתוך הלקוחות שפורטו לעיל, תוך עדיפות לעבודות בעלות אופי דומה לנדרש במכרז זה, ואשר בוצעו בחמש השנים האחרונות (יש לציין שם, תפקיד ומספר טלפון של הממליץ). יש לצרף מכתבי המלצה מתאימים.
	שם הממליץ
	תפקיד
	טלפון

	
	
	

	
	
	

	
	
	


הערה: המציע מצהיר בזאת כי הוא מייפה את כוחו של נציג המשרד לפנות ללקוחות ולממליצים שפורטו בסעיפים 3.3 ו- 3.4 לעיל או לחלקם ולבקש מהם חוות דעת על המציע ועל עבודתו עימם.
1.5 ספקי/קבלני משנה (L)

המציע יפרט את מערכת הפיקוח והניהול המתוכננת על ידו לבקרה ומעקב על ביצוע עבודה על ידי ספקי/ קבלני משנה המוצעים בהצעתו.
1.6 הצגת תכנית עבודה (L)
1.6.1 המציע יצרף להצעתו תכנית עבודה כוללת להשגת היעדים והמטרות נשוא מכרז זה. התכנית תתייחס לכל אחד משלבי העבודה הנדרשת כפי שפורטו בסעיף 2.5 לעיל (ואחרים/ נוספים על פי הבנתו המקצועית של הספק), ובכלל זה בהתייחסות לשלב הכנת הסקר ועריכתו, עיבוד "תמונת מצב" בוועדות המקומיות, עדכון וגיבוש הרשימה הסופית של קריטריוני ההסמכה, פריסת המשמעויות הארגוניות והתקציביות הנדרשות לצורך צמצום הפערים שאותרו, גיבושם של כל אלה לכדי תכנית עבודה וגיבוש מדדי בקרה ליום שאחרי קבלת הסמכה. דגש מיוחד בתכנית יוקדש לנושא ביצוע הסקר, כפי שיפורט להלן.
1.6.2 תכנית העבודה תפרט, בין היתר, את הנושאים הבאים:
1. פרק מילולי בו תוצג התפישה הכללית של העבודה הנדרשת על פי הבנת המציע ו"אני מאמין" שלו על אופן מימוש העבודה והשגת יעדי המשרד.
2. תיאור ראשוני של "תכנית פעולה מפורטת לביצוע הסקר" (הנדרשת במסגרת שלב 1 - ביצוע הסקר, כמפורט בסעיף 2.5.1 ד. לעיל). ההצעה תכלול, בין היתר, התייחסות ראשונית למתודולוגיה המוצעת, שיטות הסקירה המוצעות, אופן גיוס והכשרת הסוקרים והפוקדים, האמצעים והכלים למדידה, אבני דרך לביצוע הסקר, לוחות זמנים, גורמי ביצוע, תוצרים ותפוקות מרכזיים, אופן איסוף הנתונים, מיונם, ניתוחם וכל היבט אחר רלוונטי.
3. תיאור הפעילות למימוש כלל שלבי העבודה, אופן ביצוען המתוכנן, בעלי התפקידים שייטלו חלק בעבודה, אבני דרך, תשומות ותפוקות צפויות.  
4. לוחות זמנים מוערכים לביצוע כל אחד מהשלבים השונים בעבודה,  התוצרים והתפוקות הצפויים בסיומה של כל אחת מאבני הדרך שהוגדרו ע"י המציע וכד'..

1.6.3 תכנית העבודה תוגש במסמך כתוב שאורכו לא יעלה על 20 עמודים מודפסים.
1.6.4 היות וכחלק מהליך בדיקת ההצעות על ידי הוועדה המקצועית יוזמן הספק המציע להציג תאור ראשוני של תכנית הפעולה לביצוע הסקר, נדרש המציע להכין מצגת של עד 5 שקפים אשר תציג את עיקרי תכנית הפעולה.
1.7 עובדי הספק (L)
1.7.1 המציע יציג בטבלה להלן את מועמדיו לביצוע העבודה:

	שם המועמד
	תפקיד בצוות
	השכלה
	ניסיון מקצועי

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.7.2 המציע יצרף קורות חיים של המנהל התפעולי, שני ראשי הצוותים ושל כל שאר היועצים המקצועיים והעובדים המוצעים על ידו, תוך פירוט הנתונים הבאים ביחס לכל אחד מהם:
1. פרטים אישיים – 



שם משפחה:

______________________________



שם פרטי:

______________________________



מס' זהות:

__/__/__/__/__/__/__/__/__




תאריך לידה:     
______/____/____  



אזרחות:

_____________________





כתובת:

_____________________





עיר/ישוב: 

_____________________


מיקוד:


_____________________





מס' טלפון:

_____________________


מס' טלפון נייד :     
_____________________





מס' פקס: 

_____________________


כתובת דואר אלקטרוני :  ___________________________ 

2. השכלה
הכשרה והשכלה מקצועית בתחומי ידע  הרלוונטי לתחומי העבודות נשוא המכרז. כל אלו יפורטו בטבלה הבאה:

	סוג השכלה
	שם המוסד ומקומו
	המקצוע/התמחות
	סוג התואר או התעודה (אם לא קיבלת ציין: אין תואר/אין תעודה)
	שנת סיום הלימודים 

	תית
	
	
	
	

	גבוהה
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	אחרת
	
	
	
	

	
	
	
	
	


יודגש כי במקרה של תעודה על השכלה אקדמית או השכלה גבוהה אחרת, שנרכשה במוסד שאינו אוניברסיטה בישראל או הטכניון (גם אם הלימודים נערכו בארץ), יש לצרף אישור הוועדה להערכת תארים במשרד החינוך על שקילות לתוארי השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ. 

3. ניסיון מקצועי קודם 
המציע יפרט את הניסיון המקצועי של המועמד תוך פירוט פרויקטים ועבודות בהם עסק, תפקידיו בהם והגוף המעסיק, בדגש על עבודה עם משרדי ממשלה, רשויות מקומיות וגופים ציבוריים אחרים ובדגש על ניסיון בניהול פרויקטים רחבי היקף ועבודה עם כלים ומודלים לניהול פרויקט וכלים הנדסיים נוספים לניהול פרויקטים מורכבים. כל אלו יפורטו בטבלה הבאה:

	גוף ציבורי/ פרטי
	שם הגוף בו מילאת תפקיד
	התפקיד – תואר ותיאור


	תקופת העבודה
	פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד, אישיים ומקצועיים
	נא ציין ופרט האם העיסוק כלל נגיעה למשרדי ממשלה/ רשויות מקומיות/ גופים ציבוריים ועסק בניהול פרויקטים מורכבים כנזכר  לעיל

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. מחויבות וכישורים מיוחדים: 
כל פרט אחר אשר עשוי להיות רלוונטי בהקשר לביצוע העבודה בהתאם למכרז זה.

5. ניגוד עניינים: 

לשם בחינת ניגוד עניינים, יידרש המציע וכל אחד מהמועמדים מטעמו לפרט את כל לקוחותיו ו/או התקשרויותיו והפרויקטים אותם הוא ביצע במהלך השנה האחרונה. במידה ועולה הספק באם המציע או מי מטעמו עלולים להימצא המצב של ניגוד עניינים בין עיסוקיו לעבודות נשוא מכרז זה, יפרט המציע וינמק מדוע אין בהתקשרות זו משום ניגוד עניינים.

קורות חיים ומסמכים נלווים רלבנטיים יצורפו כנספח למענה המפורט לפרק 3.
1.7.3 בחינה נוספת של הצוות המקצועי:
בנוסף למידע שיסופק בהתאם להוראות הסעיפים לעיל, יהיה רשאי המשרד לזמן מועמדים לצוות, בדגש על המנהל התפעולי וראשי הצוותים לראיון אישי עם חברי ועדת הבחירה או/ו יבקש הבהרות או/ו יבקש "אני מאמין" כתוב, וכל זאת לשם בחינה נוספת של איכות המועמד/ים.
1.8 כתבי הסכמה והתחייבות של ראשי הצוותים ושאר היועצים  (L)
1.8.1 המציע יצרף כתבי הסכמה של המנהל התפעולי ושל העובדים הנוספים לביצוע העבודה על פי הנדרש במכרז זה ובהסכם, וכן התחייבות לעבוד עם המשרד, במסגרת התקשרות עם הספק הזוכה, לתקופה שלא תפחת משנה.
1.8.2 מובהר בזאת למציע כי הפסקת עבודתו של נותן שירותים כנ"ל טרם הזמן שנקבע בחוזה (אלא אם עבודתו הופסקה כתוצאה מדרישת המשרד) תהווה עילה למשרד להפסיק את ההתקשרות עם הספק הזוכה ולחלט את ערבות הביצוע.
1.8.3 סיום העסקה של נותן שירותים ו/או מינוי נותן שירותים חדש יהיה טעון תיאום ובהסכמת המשרד.

כתב ההסכמה וההתחייבות יצורף כנספח למענה לפרק 3.
1.9 הבהרות למציע (M)

1.9.1 המציע מתחייב להעמיד לרשות המשרד את עצמו, את המנהל התפעולי  ואת נותני השירותים שהוצעו על ידו למשך כל תקופת ההתקשרות. סיום ההעסקה בטרם המועד האמור, של הספק או של נותני השירותים, לא יהיה אלא בתאום עם המשרד ובהסכמתו.
1.9.2 המציע והמנהל התפעולי מתחייבים להיות זמינים לעבודה על פי דרישת המשרד בשעות העבודה הרגילות של המשרד. יש להודיע מראש, ככל הניתן, לאחראי המקצועי מטעם המשרד על כל היעדרות שאורכה יותר משלושה ימי עבודה. 
1.9.3 בזמן שביתת עובדים במשרד ימשיך המציע בעבודתו כסדרה, זולת אם יורה המשרד אחרת, על פי שיקול דעתו.

רח'    קפלן   2   ירושלים   91132   ת.ד    6158   טל':   02-6701661   פקס':   02-5670341

דואר אלקטרוני: am_ana@moin.gov.il  
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